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Meine Damen und Herren,

wir haben jetzt die einmalige Chance, unseren Kontinent wirklich zu einen und zu einem Ort
dauerhaften Friedens und des Wohlergehens seiner Menschen zu machen. Und nur wenn uns
das gelingt, werden wir in einer globalisierten und sich weiter verandernden Welt das schaffen,
was der Philosoph Jirgen Habermas uns als Aufgabe formuliert hat: namlich ,die groBen Er-
rungenschaften des europaischen Nationalstaates iiber dessen nationale Grenzen hinaus in ei-
nem anderen Format zu bewahren.” [...]

Mehr als, Peanuts’ fir Frauen

Offener Brief einesFrauen-Aktionsbundnissesvom 30. August 2001

(Wortlaut)
An den Bundeskanzler Herrn Gerhard Schroder, die Bundesministerin fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend Frau Dr. Christine Bergmann und die Fraktionen von SPD und Biindnis 90/
Die Griinen im Deutschen Bundestag:

Sehr geehrte Damen und Herren,

Frauen sind heute selbstbewuBt, gut ausgebildet und hoch qualifiziert. Sie merken jedoch,
daB die Realitét, die sie im Erwerbsleben vorfinden, weder ihren Wiinschen und Bediirfnissen,
noch den verfassungs- und EU-rechtlichen Garantien auf Gleichstellung von Frauen und Man-
nern entspricht: Sie werden bei Einstellungen, Beférderungen und Kiindigungen benachtei-
ligt. Der Arbeitsmarkt ist geschlechtsspezifisch gespalten: Frauen sind kaum in Fliihrungsposi-
tionen, aber zu einem hohen Anteil in den unteren Betriebsebenen vertreten, verdienen im
Durchschnitt 25% weniger als Manner und sind starker von Erwerbslosigkeit betroffen.

Die Durchsetzung der Chancengleichheit in der Privatwirtschaft wurde in der Bundesrepu-
blik bislang einzig der freiwilligen Initiative der Unternehmen und der Tarif- und Betriebspar-
teien iberlassen. Dieses politische Prinzip hat jedoch nicht zum Ziel gefiihrt.

Da es kein Gleichberechtigungsgesetz fiir die Privatwirtschaft gibt, sind mehr als 12 Millionen
Frauen von verbindlichen GleichstellungsmaBnahmen ausgeschlossen — das sind rund drei-
viertel aller erwerbstatigen Frauen. Die Bundesrepublik ist noch immer ein gleichstellungspoli-
tisches ,Entwicklungsland” und hinkt den internationalen Entwicklungen hinterher: In Oster-
reich wurde eine Gleichstellungskommission auf Bundesebene eingerichtet, im Schweizer
Antidiskriminierungsgesetz haben Frauenverbande eine Verbandsklagemdoglichkeit, in den
USA kontrollieren staatliche Stellen die Umsetzung der Gleichstellungsplane in Unternehmen.

SPD und Griine kiindigten 1998 im Koalitionsvertrag ein effektives Gleichstellungsgesetz
mit verbindlichen Regelungen fiir die Privatwirtschaft an. Weder die Bundesregierung noch die
Regierungsfraktionen haben bis heute einen Gesetzentwurf in die 6ffentliche Debatte ge-
bracht, obwohl von ihnen in der Opposition bereits weitgehende Initiativen zur Gleichstellung
in den Unternehmen erarbeitet wurden.

Nun haben sich die Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft in einer rechtlich véllig un-
verbindlichen Vereinbarung mit der Bundesregierung bereit erklart, den Unternehmen
GleichstellungsmafBnahmen zu ,empfehlen”. Das bedeutet die Beibehaltung des Status Quo.
Es geht jedoch nicht an, daB die Bundesregierung sich ihres politischen Gestaltungsauftrags
entledigt und die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Arbeit und Einkommen weiterhin
vom ,goodwill” der Arbeitgeber abhdngig macht. Die Durchsetzung eines demokratischen
Grundrechts 1aBt sich nicht an einen Interessenverband delegieren.

Auch ein ,weichgespliltes” Gesetz kann nicht zum Erfolg fithren: Fehlen klare rechtliche
Vorgaben fiir die betriebliche Praxis und betriebliche Instanzen, die GleichstellungsmafBnah-
men initiieren, fehlen wirksame Sanktionen, ist das Gesetz nicht mehr als symbolische Politik.
Ein Gleichberechtigungsgesetz, das liber mehrere Jahre nur allgemeine Ziele ohne konkrete
rechtliche und tGberpriifbare Vorgaben fiir die betriebliche Praxis formuliert, tiberlaft die Inhal-
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te gleichstellungspolitischer Regelungen ganzlich dem jeweiligen Aushandlungsproze3 auf
Tarif- oder Betriebsebene. Damit verschwinden sie de facto wieder von der Tagesordnung.

Fir ein modernes und effektives Gleichberechtigungsgesetz fordern wir daher

- klare Vorgaben zur Férderung der Chancengleichheit durch effektive Zielvorgaben fiir die
Vergabe von Arbeits- und Ausbildungspldtzen sowie verbindliche Gleichstellungspldne in Be-
trieben,

- Gleichstellungsbeauftragte mit effektiven Rechten und Kompetenzen, die MaBnahmen
zur Gleichstellung von Frauen initiieren und kontrollieren,

- bessere Rechte bei konkreten Benachteiligungen, wie z.B. ein diskriminierungsfreies Aus-
wahlverfahren bei Einstellungen und Beférderungen,

- wirksame Sanktionen durch ein Verbandsklagerecht fiir Frauenverbande und Gewerk-
schaften sowie Sanktionen bei Versto3en gegen vereinbarte Gleichstellungsziele,

- die Bindung der offentlichen Auftragsvergabe an MaBnahmen zur Chancengleichheit,

- eine Gleichstellungskommission auf Bundesebene in Anlehnung an internationale Vorbil-
der,

- effektive Regelungen zur Beseitigung von Lohndiskriminierung und zum Schutz vor sexu-
eller Belastigung am Arbeitsplatz.

Die rot-griine Bundesregierung will — laut Koalitionsvertrag — die Gleichstellung von Frau
und Mann zu einem , groBen gesellschaftlichen Reformprojekt” machen. Damit dies nicht zum
leeren Gerede wird, fordern wir Sie auf, das Koalitionsversprechen umzusetzen und ein effekti-
ves Gleichberechtigungsgesetz fiir die Privatwirtschaft zu verabschieden. Es steht nichts weni-
ger auf dem Spiel als die Demokratiefrage zwischen den Geschlechtern.

Mit freundlichen Griilen

Erstunterzeichnerinnen u.a.:

Margret Ménig-Raane, stellv. Vorsitzende der Gewerkschaft ver.di; Maria Jepsen, Bischofin,
Hamburg; Prof. Dr. Hanneliese Steichele, Prdsidentin des Kath. Dtsch. Frauenbundes; Prof. Dr.
jur. Ute Sacksofsky, Universitdt Frankfurt; Prof. Dr. jur. Heike Dieball, Hannover; Prof. Dr. jur.
Sybilla Fliigge, Frankfurt; Prof. Dr. Ute Gerhard, Soziologin, Universitdt Frankfurt; Prof. Dr. Hil-
degard Maria Nickel, Soziologin, Humboldt-Universitit Berlin; Prof. Dr. Regina Becker-
Schmidt, Frauenforschung, Universitdt Hannover; Prof. Dr. Irene Délling, Soziologin, Univer-
sitdt Potsdam; Prof. Dr. Doris Lucke, Soziologin, Universitidt Bonn; Prof. Dr. Gudrun-Axeli
Knapp, Geschlechterforschung, Universitdt Hannover; Prof. Dr. Sigrid Metz-Géckel, Soziolo-
gin, Universitdt Dortmund; Prof. Dr. Annette Kuhn, Historikerin, Bonn; Prof. Dr. Christina von
Braun, Kulturwissenschaftlerin, Humboldt-Universitdt Berlin; Prof. Dr. Brigitte Stolz-Willig, So-
zialwissenschaftlerin, FH fiir Sozialarbeit Frankfurt; Prof. Dr. Barbara Holland-Cunz, Politikwis-
senschaftlerin, Universitdt GieBen; Prof. Dr. Ingrid Kurz-Scherf, Politikwissenschaftlerin, Uni-
versitdt Marburg; Prof. Dr. Susanne Schunter-Kleemann, Hochschule Bremen; Prof. Dr. Luise
Pusch, Sprachwissenschaftlerin, Hannover; Prof. Dr. IIse Nagelschmidt, Gleichstellungsbeauf-
tragte, Universitdit Leipzig; Prof. Dr. Friederike Maier, Okonomin, FH fiir Wirtschaft Berlin; Ire-
ne Seifert, Vorsitzende der Vereinigung Demokratischer Juristinnen und Juristen (VDJ); Ursula
Konitzer, Mitglied des Wirtschafts- und Sozialausschusses der EU; Ursula Knépfle, Bundesspre-
cherin der BAG kommunale Gleichstellungsbeauftragte; Edith Schwab, Vorsitzende des Ver-
bands Alleinerziehender Miitter und Viter e.V.; Anne Schilling, Geschdftsftihrerin des Miitter-
genesungswerks; Schwester Dr. Lea Ackermann, Solwodi e.V.; Sabine Heinke, Richterin, Bre-
men; Petra Wooker, Fachanwdltin fiir Arbeitsrecht, Bonn; Margarete Fabricius-Brand, Fachan-
widltin fiir Familienrecht, Hannover; Marion Birnfeld, Stadt. Rechtsdirektorin, Velbert; Ulrike
Holler, Journalistin, Frankfurt; Jutta Redmann, Journalistin, Bonn; Ute Remus, Redakteurin,
Briihl; Dr. Florence Hervé, Autorin, Diisseldorf; Dr. Christa Wichterich, Autorin, Bonn; Jutta
Heinrich, Schriftstellerin, Hamburg; Claudia Pinl, Publizistin, KoIn; Traudel Klitzke, Psycholo-

gin, Braunschweig
s
K4y

Hinweis: In dieser Ausgabe finden Sie eine Beilage des Bund-Verlags. Wir bitten um freund-
liche Beachtung.
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